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我市城乡居民基本养老保险扩面工作 
提前 6 个月完成全年计划指标 

 

为全面建成覆盖全民、城乡统筹的社会保障体系，不断

扩大城乡居民养老保险制度覆盖范围，保障和改善民生，我

局积极推进城乡居民养老保险扩面工作，提前 6个月完成全

年计划指标。 

一方面，深入街道和社区，对社区基层工作人员开展政

策业务培训，重点讲解城乡居民养老保险等政策和业务实

务，让更多、更广泛的人群了解相关政策，提高参保积极性。

另一方面，将建档立卡贫困人口、低保对象、特困人员纳入

城乡居民养老保险参保范畴，由政府为其代缴相关费用，在

扩大政策覆盖面的同时助力脱贫攻坚战。 

截至 6 月末，全市城乡居民基本养老保险参保人数达

193.05 万人，完成全年计划指标的 100.8%，超出计划 1.55

万人。 

                                      (通讯员：徐磊) 
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我局积极为民排忧解难 
以优异成绩献礼建国 70 周年 

 

为全面提升我局信访工作水平，充分发挥信访工作为人

民群众排忧解难的重要作用，践行“不忘初心、牢记使命”

主题教育宗旨，2019 年 6 月 21 日，我局召开信访工作专题

会议，安排部署矛盾纠纷排查化解工作，研究破解群众普遍

关心的热点、难点问题。 

会议要求，各部门在处理信访事项时要努力做到“为民

解难、为党分忧”，依法依规做好答复，用心用情解决问题，

为老百姓办实事、办好事，对于群众反应强烈的问题，各部

门要高度重视。会议对矛盾纠纷排查化解工作做出了部署，

要求各部门针对排查出的问题，按照“属地管理、分级负责”、

“谁主管、谁负责”的原则确定包案领导，积极研究解决。

要落实好“三到位”原则，即“诉求合理的积极破解问题到

位、诉求无理的依法依规说服到位、生活困难的引导协调帮

扶到位”。要借助处理信访事项的契机，深入分析矛盾根源，

抓住共性问题集中破解，积极促进日常工作不断优化发展。 

下半年，我局将着力修订完善《信访工作办法》、开展

矛盾纠纷排查化解工作、落实信访工作联席会议制度、完善

信访接待服务、提高市长公开电话及局长信箱事项处理能

力，切实为民排忧解难，向新中国成立 70周年献礼。 

                                    

                                   （通讯员：宁鹏举） 
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我局绿园分局业务大厅完成改造 
并搬迁启用 

 

我局绿园分局业务大厅始建于 1998年，距今已 20余年。

由于年久失修，楼内取暖管道、电梯、水电管线等硬件设施

严重老化，存有潜在的安全隐患。同时随着参保单位和参保

人数的不断增加，业务大厅面积难以满足服务需求。 

2018年上半年，我局与绿园区政府共同打造基层服务平

台，对业务大厅进行了整体改造。今年六月改造基本完成，

业务大厅由原来的 80 平方米扩建到了 180 平方米，硬件环

境得到了极大改善。 

7 月 6 日，绿园分局利用周末休息时间进行整体搬迁，

确保日常工作无缝衔接。7 月 8日，新的业务大厅正式启用

并开始办理各项业务。同时，按照“数字社保”总体规划要

求，大厅增设了网上经办自助窗口和缴费证明自助打印终端

机，极大的方便了服务对象。 

（通讯员：黄吉） 

 

我局企保处举行重温入党誓词主题活动 

为庆祝中国共产党成立 98 周年，近日，我局企保处支

部举行“不忘初心 践行誓言”重温入党誓词主题活动。全

体党员面对党旗庄严宣誓：“我志愿加入中国共产党，拥护

党的纲领，遵守党的章程，履行党员义务，执行党的决
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定……”，铿锵有力的声音传达出身为共产党员的自豪感与

使命感，展现了企保处全体党员为党和人民的事业奋斗终身

的不变理想和追求。                  (通讯员：张云晶) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

长春市社会保险局办公室主办                 2019年7月23日 


