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为进一步优化社会保险公共服务，顶格落实好助企纾困

政策，充分发挥保障功能，长春市社保局积极开展“走流程

大调研促提升”“服务企业月”“社保基金提升年”等专项

行动。领导班子成员深入长春市内各参保单位、基层单位进

行实地走访，仔细了解企业基本情况、生产经营情况、疫情

对企业的影响、企业当前复工情况、基层社区服务情况和面

临的主要困难，以及对今年国家和省、市助力企业复工复产

颁布的“降、缓、返、补、扩”五项助企纾困政策的了解和

受惠情况；深入交流社保服务、职工稳岗存在的问题以及个

别历史遗留问题，广泛征询企业和基层意见建议，看政策“懂

不懂”、查流程“通不通”、享体验“好不好”，聚焦重点

工作任务，不断提升社保服务质效，进一步增加企业和群众

的获得感、幸福感。 
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局长林鹏飞到吉林建工集团调研 

 

 

 

局长林鹏飞到吉林建工集团调研 
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副局长刘振龙到吉林中东集团调研 

 

 

副局长刘振龙到社保服务一线调研 
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副局长陈立勃到新区人社局调研 

 

副局长陈立勃到富民街道腾飞社区调研 
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副局长刘福友到云嘉集团调研 

 

 

副局长刘福友到云嘉集团调研 
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副局长吴长春在皓月集团调研 

 

副局长吴长春到皓月沃金黑牛养殖基地调研 

 

长春市社会保险局办公室主办           2022 年 7 月 11 日 


