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按照吉林省社会保险基金管理提升年行动及社会保险

基金安全警示教育活动要求，10 月 10 日，长春市社保局举

办社会保险基金管理风险防控专题警示教育视频培训，长春

地区各级社保局全体职工参加了会议。 

本次专题培训，市局党组高度重视，精心组织，“国庆

节”前做了安排部署，确定 8个业务处室负责人结合实际，

梳理剖析业务风险点，讲明岗位职责、个人职责、权限管理

和经办要求。企业职工养老保险处围绕超三年补缴业务实行

“接审-核实-例会-经办-复核”五步法防控措施，讲解企业

职工养老保险入口业务的风险点和防控措施。关系管理处围

绕“事前-事中-事后”控制，讲解账户业务、清算业务、转

移业务经办过程中风险点和相应的防控措施。待遇稽核处围
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绕申请退休、待遇审核、待遇核定、待遇发放、待遇资格认

证各经办环节，讲解风险点及防控措施，并详细讲解《吉林

省社会保险领取待遇资格认证经办流程（试行）》。失业保

险管理处结合“助企纾困”政策，讲解失业待遇发放、一次

性留工补贴、稳岗返还业务办理过程中存在的风险点和防控

措施。机关事业单位养老保险管理处围绕“中人”待遇计发，

对机关保岗位职责、经办风险点及要求、权限设置及管理进

行全方位讲解。城乡居民养老保险管理处围绕城乡居保待遇

支付、待遇补发、保险关系注销、待遇恢复发放等高风险业

务，进行风险点梳理和防控措施讲解。工伤保险管理处围绕

经办职能划转以来参保登记、待遇发放、定点医疗机构监管

三个方面的岗位职责，讲解 9 个类别 20 项业务的风险点和

防控措施。信息管理处从信息系统管理职能划转视角，讲解

国统上线后信息系统的权限管理、网络运维工作及网络安全

工作中的操作流程和注意事项。 

长春市社保局分管局领导做总结发言，并结合重大案件

和典型案例讲解《社会保险经办内部控制规范》、基金管理

风险防控形势、任务和要求。 
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相关部门负责人结合业务实际做基金安全警示教育培训 
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长春市社保局干部职工参加基金安全警示教育培训视频会议 

本次培训广大干部职工反响强烈，认为专题培训着眼工

作实际，内容丰富翔实、深入浅出，纷纷表示不仅直观感受

到基金安全警示教育的重要性，而且对各险种业务也有了更

深层次的了解。增强了干部职工法纪意识、风险意识，有利

于进一步形成思想自觉与行动自觉，这不仅是一次基金安全

警示教育，更是一次全方位的社保业务培训。 

9 月以来，长春市社保局以“社保基金管理提升年”为

工作主线，提高政治站位，强化问题导向，进一步夯实社保

政策、经办、信息、监督“四位一体”风险防控体系，强化

人防、制防、技防、群防“四防协同”，扎实推进警示教育

活动，召开全地区社会保险基金管理提升年和警示教育活动

工作调度会议。局党组书记、局长林鹏飞为全体职工讲专题

党课，并开展支部专题组织生活会、学习研讨会、谈话提醒

等警示教育活动，同时以新媒体为阵地广泛开展宣传，提升
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群众法制观念和安全意识，形成共同维护社会保险基金安全

的良好氛围。 

 

局党组书记、局长林鹏飞为全体职工讲 

社会保险基金安全警示教育专题党课 

截至目前，长春市社保局已完成警示教育活动“1+8”

工作中的 7项，下一步将结合疫情防控要求择期召开要情分

析会，并按照省人社厅、省社保局要求，持续推进社会保险

基金安全警示教育活动，将集中教育与日常教育结合起来，

建立常态化的警示教育机制，让警钟长鸣，慎终如始。 

 

 

 

 

 

长春市社会保险局办公室主办              2022 年 10 月 19 日 


