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——长春市局召开机关保重点工作专题部署会 

 

为认真落实全省、全市社保局长工作会议精神，贯彻省、

长春地区机关保工作集中办公部署要求，完成 2024 年重点

工作目标，陈立勃副局长带领机关事业单位养老保险处组织

召开长春市召开机关保重点工作专题部署会。机关处、经办

处及各分局的负责人、业务科长和业务骨干参会。 
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会上，经办处、各分局分别总结汇报了 2023 年机关保

的工作推进情况，交流了先进的工作经验，介绍了亮点举措，

研讨了业务遇到的难点问题。机关保处传达了全省及长春地

区机关保集中办公会的会议精神，并就 2024 年机关保重点

工作进行安排部署。 
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会议最后，陈立勃副局长做总结讲话，今年 9月改革过

渡期即将结束，机关保改革工作到了异常艰难的时候，马上

局里要成立“中人”计发专班，对机关保重点工作攻坚。各

部门要高度重视、多措并举、主动作为，充分发挥各分局驻

区的作用，加强机关保政策和经办要点的学习，通过实操培

训提升自身修为。要抓好改革领导小组和财政“两个抓手”，

摸清底数，主动向各级改革领导小组专题汇报，发挥改革领

导小组的作用，与各级财政联合开展攻坚。更要紧紧依靠各

级党委、政府，发挥政府的主导作用，推进“中人”待遇计

发进度，保障民生稳定。 

下一步，各部门将按照本次部署会的工作要求，克难求

进、全力以赴，拿出行之有效的措施和办法，不断提升经办

服务能力，以更加务实的作风、更加高效的执行力，高效推

进“中人”待遇计发工作，全力落实机关保改革攻坚任务，

打赢改革过渡期收官之战！ 

 

 

 

 

 

 

 

长春市社会保险局办公室主办                    2024年4月2日 


