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为贯彻落实《人力资源社会保障部、国家医疗保障局、

国家税务总局、国家档案局、国家电子文件管理部际联席会

议办公室关于进一步做好社会保险业务档案工作的意见》

（人社部发〔2024〕51 号）精神，着力推进社保档案一体化、

数字化和智能化建设，2 月 13日，省委办公厅经济科技档案

监督指导处处长冯岩、省档案馆信息化处处长王楠等一行 5

位专家到长春市社保局开展档案信息化建设情况调研。省社

保局党组成员、长春市社保局党组书记、局长单文，二级巡

视员刘福友等有关领导陪同调研。 
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调研组考察走访了退休人事档案数字化加工区、档案综

合服务窗口、档案管理库房等区域，通过工作人员现场演示

详细了解了库房的智能化操作和档案管理系统，并就档案管

理智能化发展充分交流。随后，双方进行了座谈。 

  

单文局长对调研组一行表示热烈欢迎，档案中心主任董

研介绍了长春社保档案工作发展概况，各位专家结合工作实

际与社保档案管理人员进行了深入而热烈的交流讨论。 
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调研组介绍了省内档案信息化建设领域的先进经验，对

市社保局在民生服务、民生保障领域的贡献和社保档案管理

基础工作水平给予了高度评价和充分肯定，同时也对长春社

保档案发展提出了多项可行性建议：一是通过对社保数字档

案室建设的前瞻性和可行性分析，应用 RFID 技术实现档案

库房的智慧化管理；二是强化档案数字资源安全管理，以“磁

光电一体机”为载体，实现档案数字资源的异质备份，进而

研究对重要的档案数字资源实施异地备份；三是依靠社保电

子档案单套管理的优秀基础，实现档案服务全市通查通办，

推动社保档案资源协同共享。同时，对社保业务档案及文书

档案管理提出了参考建议。 
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接下来，长春社保档案管理工作将持续整合资源，从数

字档案室建设和改善服务民生内外两方面同步发力，以数字

化为基础、安全为底线、服务为导向、创新为驱动，细化落

实档案服务通查通办，为春城百姓提供更精准、便捷、有温

度的服务，以新发展思路不断推动社会保险档案管理工作的

高质量发展。 

（档案中心投稿） 
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为进一步提升汽开区机关保经办服务效能，加深推进全

区机关保改革，稳步落实机关保重点工作布署，长春市社会

保险事业管理局一汽和汽开分局、长春汽车经济技术开发区

党群工作部于 2 月 26 日在长春汽车经济技术开发区政务服

务中心举办机关保业务线上线下操作培训与重点工作推进

座谈会，全区所有 49 家机关参保单位、51 名业务经办人员

参加了培训和座谈。 
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一汽和汽开分局副局长吴春旭、邱宇瑞部署机关保重点工作 

 

培训会上，一汽和汽开分局就机关保业务知识与经办操

作、机关保衔接相关要点、机关保中人核定等进行了系统培

训，汽开区党群工作部就机关保衔接有关政策进行了解读。

同时还对各机关单位业务经办人员工作中遇到的问题进行

了答疑，并进一步部署了 2025年机关保重点工作。 

通过培训与座谈，全区机关保业务的联系互动得到加

强，服务效率显著提升，经办力量实现凝聚，工作合力得以

形成。下一步一汽分局和汽开分局将以此为契机，全力做好

全区机关保工作，深入推进各项重点工作的落实，不断开创

机关保工作新局面。 
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陈文武讲解机关事业单位工作人员基本养老保险系统基础操作 

  
王俊峰讲解机关事业单位工作人员养老保险衔接相关业务操作 
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李欣宇讲解机关事业单位工作人员“中人”待遇重新核算业务操作 

 

（一汽和汽开分局投稿） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

长春市社会保险局办公室主办                   2025年3月10日 


